HORNEX

Rozpoctar/pripravar vyroby

Informacie o pracovhom mieste

Rozpodtar/pripravar vyroby zabezpeluje spracovanie kalkulacii rozpo¢tovych poloziek stavebnych
prac, sluzieb avyrobkov podla pokynov a projektovej dokumentacie. Kontroluje a pripomienkuje
projektovu dokumentéciu a jej kompletnost a spracovava cenové ponuky pre investora. Jeho priamym
nadriadenym je veduci Utvaru ponuk/veduci Utvaru nakupu dodavok.

Priamy nadriadeny: veduci Utvaru

Oblasti zodpovednosti pracovného miesta:

e Kkontrola sutaznych, zmluvnych podmienok

e Kkontrola a pripomienkovanie projektovej dokumentacie a jej kompletnosti

e spracovanie a kontrola vykazov vymer podla projektovej dokumentacie

e spracovanie cenovych ponuk pre investora

e optimalizacia projektovych rieSeni

e vyber a oslovenie subdodavatelov

e Kkontrola obsahovej a cenovej spravnosti predloZzenych cenovych ponuk subdodavatelov,
vratane vyhodnotenia

e priprava, vyhodnocovanie a vyber dodavok, materialov a prac

e rozbory ukon&enych stavieb

e pravidelny reporting

e dodrZiavanie procesnej dokumentacie, internych predpisov a vieobecne zavaznych
predpisov

Vzdelanie:

ukon&ené vysokoSkolské vzdelanie Il. stupen — stavebna fakulta (pozemné stavby, realizacia
stavieb), prax na pozicii rozpoc&tar resp. pripravar vyroby

ukonCené upIné stredné odborné vzdelanie v skupine odborov stavebnictvo, geodézia
a kartografia, prax na pozicii rozpoctar resp. pripravar vyroby

Jazykové znalosti:

anglicky jazyk (B2) — vyhodou
nemecky jazyk (B2) — vyhodou

Osobnostné a dalSie poziadavky

spolahlivost, preciznost, vytrvalost

schopnost pinit dlohy v stanovenych terminoch

zmysel pre detail

organiza¢né, komunika¢né a riadiace schopnosti

schopnost vyjednavat so zastupcom investora a s dodavatelmi
praktické myslenie

pocitacové znalosti: CENKROS, WORD, EXCEL, Outlook — pokrocily
vodi¢sky preukaz: B

Miesto prace: Bratislava

Termin nastupu: podlia dohody

Mzdové podmienky brutto: od 1.700,-€/mesiac podla schopnosti a skusenosti kandidata. Mzda je
rozdelena na fixnd a variabilnu zlozku.

Typ pracovného pomeru: trvaly



